
Основные направления работы Комитета 
РСПП по научно-образовательной и 

инновационной политике. 
Результаты за июль-сентябрь 2026 года

(на 30.09.2026)



Организационно-

информационная работа

Информационная политика

➢ За третий квартал 2026 г. было сделано 5 рассылок членам Комитета по направлениям текущей

деятельности;

➢ Осуществляется связь с контактными лицами от организаций – членов Комитета и осуществляется в

постоянном режиме рассылка рабочих материалов по текущим направлениям деятельности комитета;

➢ Комитетом размещено 6 релизов новостей на сайте РСПП и 2 анонса мероприятий. Также опубликовано

9 релизов о деятельности Комитета пресс-службами РСПП, СОСПП, РНФ и др;

Активное взаимодействие с 

широким кругом организаций, 

способствующих решению задач 

технологического суверенитета

Системная работа по информированию 

членов Комитета, а также иных 

заинтересованных лиц и организаций о 

мероприятиях, реализуемых РСПП

Расширение коллаборации с региональным 

бизнесом посредством плотного сотрудничества 

с региональными отделениями РСПП по 

профильным вопросам Комитета

Организация экспертных совещаний, 

нацеленных на укрепление 

стратегического сотрудничества 

РСПП с РНФ

Участие в календарной 

работе РСПП



Ключевые мероприятия, 
проведенные Комитетом в 

третьем квартале 2026 г.

✓ Панельная дискуссия «Инвестиции бизнеса в НИОКР: латание дыр или формирование новых

отраслей?», в рамках форума - выставки Иннопром-2026 (совместно с Свердловским областным

союзом промышленников и предпринимателей и Челябинским региональным объединением

работодателей); Екатеринбург, 7 июля 2026 г.,

✓ Заседание рабочей группы по вопросам трудовой миграции и развитию платформенной экономики;

совещание «Цифровая экосистема качества образования: участие рынка труда», Москва, 29 июля

2026 г. Совместно с Комитетами РСПП по рынку труда и социальному партнёрству и по СПОПОиПО;

✓ Панельная дискуссия «Технологическое лидерство невозможно купить: почему университетские

проекты становятся вопросом национальной безопасности?» , 27 августа 2026 в рамках XIII

Международного форума технологического развития «Технопром-2026» (совместно с Минобрнауки

России и ФГАНУ Социоцентр). г., Новосибирск, .

✓ Рабочее совещание «Определение форматов стратегического взаимодействия Российского научного

фонда и Российского союза промышленников и предпринимателей по вопросам участия бизнеса в

реализации научно-технологической политики»., Москва, 09 сентября 2026 г

✓ Онлайн-семинар МЦ ПИШ НИЯУ МИФИ на тему ««Участие рынка труда в формировании цифровой

экосистемы качества образования». Москва, 10 сентября 2026 г.

В июле-сентябре 2026 г. эксперты Комитета приняли участие в 13 мероприятиях. Комитет выступил

соорганизатором 6 мероприятий. Проведено 10 рабочих встреч и совещаний по текущим вопросам.



Основные направления нормативной работы

Итоги нормативной деятельности

Нормативная 

деятельность

▪ Ответы на запросы и подготовка позиций (РСПП, ФОИВ, компании-члены).

▪ Организация сбора предложений от членов Комитета и передача в юридическую службу РСПП.

▪ Подготовка аналитических справок и предложений для ФОИВ.

▪ Разработка предложений по материалам экспертного совета при Правительстве РФ.

➢ Оптимизация КНТП: стыковка с Госзаданием 2.0, НПТЛ и др.

➢ Модель регулирования ИИ в высшем образовании:

предложения учтены в итоговой редакции; участие в 2

экспертных совещаниях.

➢ NEET: учёт интересов работодателей в критериях

эффективности; акцент на мотивацию, а не принуждение

Проанализированы и 

подготовлены предложения по 

12 проектам НПА



Нормативная деятельность -
Участие в ключевых экспертных 

площадках

Тема Результат Статус/вклад

План оценки применения 

обязательных требований (2027)
Предложения и замечания На рассмотрении

Оптимизация КНТП
Комментарии по стыковке 

механизмов

Направлено в аппарат 

Правительства

Комиссия Госсовета «КАДРЫ»
Материалы и предложения в 

протокол
В работе Комиссии

NEET
Учёт интересов работодателей, 

фокус на мотивацию

В материалах экспертного 

совета

Регулирование ИИ в ВО
Предложения учтены в итоговой 

редакции
Принято к сведению

Прогноз потребности в кадрах Материалы по теме 2.1 В работе экспертного совета



Аналитическая работа -
Формирование института 

квалифицированного заказчика: 

стратегия и инструменты

РОЛЬ БИЗНЕСА

▪ Готовность крупного частного бизнеса наращивать 

инвестиции в технологическое развитие

▪ Развитие внутрикорпоративных R&D, участие в 

госпрограммах, подготовка инженерных кадров

▪ Переход к роли квалифицированного заказчика 

как фактор качественного роста

ОСОБЕННОСТИ ПОДХОДА РНФ

▪ Смещение фокуса в сторону прикладных работ, 

ориентированных на реальный сектор

▪ Сохранение «права на риск»: отрицательный 

результат — тоже результат

▪ РСПП как площадка экспертного 

взаимодействия с бизнесом

БИЗНЕС ПЕРЕХОДИТ ОТ ПОТРЕБИТЕЛЯ К КВАЛИФИЦИРОВАННОМУ ЗАКАЗЧИКУ —

ЭТО ОСНОВА СИНХРОНИЗАЦИИ НАУКИ И РЕАЛЬНОГО СЕКТОРА.

Направление Суть

Совместные мероприятия Реализация государственной научно-технологической политики

Новые инструменты поддержки 
Развитие прикладных исследований и института 

квалифицированного заказа

Соглашение о сотрудничестве Формализация взаимодействия РНФ и РСПП

Экспертная деятельность Участие представителей РСПП в экспертизе РНФ

Стратегическое 

взаимодействие 

РСПП и РНФ

Пилотные 

направления и 

ближайшие шаги

ОСЕНЬ 

2026
Пилотные отрасли:

химия и металлургия

сессия на форуме 

«Российский 

промышленник»

экспертное совещание 

с отраслевыми 

компаниями



Аналитическая работа -
Подготовка кадров в интересах 

реального сектора экономики

ПОДГОТОВКА КАДРОВ НЕРАЗРЫВНА С РАЗВИТИЕМ И ВОССОЗДАНИЕМ ОТРАСЛЕЙ —

ЭТО КОМПЛЕКСНАЯ ЗАДАЧА БИЗНЕСА, НАУКИ И ГОСУДАРСТВА.

Принцип «бесшовной» подготовки:
❑ Совместная подготовка университетами и

бизнесом с привлечением студентов к

реальным проектам

❑ Различие в целеполагании: «обычный инженер»

готовится к профессии, «инженер ПИШ» —

к конкретной производственной задаче с

измеримым эффектом

❑ Результаты обучения привязываются к цифровым

реестрам через систему качества образования

Практические шаги:

➢ Продолжение системной работы в рамках проектов

«Профессионалитет», «Передовые инженерные школы»,

«Приоритет 2030»

➢ Массовое обучение и переобучение под роботизацию,

ИИ.

➢ Опора на научно-технологическое прогнозирование при

масштабировании успешных практик.

➢ Использование корпоративных университетов и

отраслевых исследовательских структур как интерфейса

взаимодействия с государственными организациями

Бизнес готов участвовать в разработке

правовых и экономических моделей

интеграции высшего образования и

реального сектора

НЕОБХОДИМ 

СКОРЕЙШИЙ ЗАПУСК 

ПИЛОТНЫХ ПРОЕКТОВ.

ГОТОВНОСТЬ 

БИЗНЕСА



Аналитическая работа -
Участие бизнеса в реализации научно-

технологической политики

Практические выводы и рекомендации

Фокус на снятие макроэкономических барьеров: 
снижение стоимости заёмных средств и стабилизация условий

планирования — ключевые условия для роста инвестиций в

НИОКР.

Упрощение доступа к мерам поддержки: 
необходима «упаковка» инструментов стимулирования в

понятные, низкопороговые решения с прозрачной процедурой

участия.

Усиление коммуникации по НПТЛ: 
бизнесу нужны не просто анонсы, а чёткие сценарии участия,

типовые кейсы и метрики вклада в национальные цели.

Оптимизация административных процедур: 
ускорение и удешевление включения в реестры, синхронизация

классификаторов, снижение нагрузки по отчётности — это

прямые драйверы импортозамещения и локализации.

Поддержка «ядра» активных компаний: 
20 % предприятий, уже тратящих более 2 % на инновации, могут

стать пилотными площадками для масштабирования лучших

практик и новых инструментов.

Развитие кооперации вместо конкуренции: 
целесообразно создавать отраслевые консорциумы и

совместные экспортные платформы.



Планы на октябрь-

декабрь 2026г.

➢ Сессия в рамках Форума Российский Промышленник 2026 «Эффективная экосистема трансфера

технологий как основа достижения технологического лидерства», Санкт-Петербург, 22 октября

2026 г. совместно с СОСПП

➢ Проведение заседания Рабочей группы по расширению форм и форматов взаимодействия

бизнеса с государственными научно-образовательными и научно- исследовательскими

организациями в рамках реализации проектов технологического развития на тему: «Развитие

института квалифицированного заказа – долгосрочные модели сотрудничества науки и бизнеса»,

совместно с РНФ, октябрь 2026;

➢ Экспертные обсуждения по направлению «Участие бизнеса в формировании

конкурентоспособного сектора исследований и разработок и подготовке инженерных кадров» с

представителями реального сектора в УФО, ЦФО, ПФО, СФО;

➢ Актуализация проекта соглашения о сотрудничестве РСПП и РНФ, выход на подписание;

➢ Содействие мероприятиям и опросам СОСПП и Красноярского СПП по направлениям поддержки

НИОКР в интересах бизнеса;

➢ Участие в подготовке и проведении юбилейных мероприятий в связи с 35-летием РСПП;

➢ Участие в деятельности рабочих групп, комиссий, координационных и совещательных органов при

федеральных органах исполнительной и законодательной власти и общественных организациях;


